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SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Socialinis darbuotojas yra specialistas.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — skatinti, apsaugoti ir uztikrinti globos namy gyventojy
visapusiSka ir lygiateisj naudojimasi visomis Zmogaus teisémis, skatinti pagarba S§iy Zmoniy
prigimtiniam orumui ir visapusiSkai padéti veiksmingai dalyvauti visuomengje lygiai su kitais
asmenimis.

4. Socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus socialinio darbo padalinio vadovui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj socialinio darbo iSsilavinimg ar jam prilyginta iSsilavinima bei
socialinio darbuotojo profesing kvalifikacija, pasiriipinti kvalifikacijos pratgsimu,

5.2. zinoti Lietuvos Respublikos Konstitucija, jistatymus, Vyriausybés nutarimus,
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus, globos namy direktoriaus jsakymus ir kitus
galiojancius teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy planavima, organizavima, teikima,
kokybés vertinima;

5.3. zinoti Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy konvencija;

5.4. uztikrinti globos namuose gyvenanciy asmeny sauguma ir informacijos apie asmenj
konfidencialuma;

5.5. gebéti organizuoti ir vykdyti pagalba, atsiZvelgiant j gyventojy poreikius, parenkant
metodus bei paslaugas, konkretaus Zmogaus problemos spendimui;

5.6. gebéti komunikuoti;

5.7. turéti kompiuterinio raStingumo jgiidzius.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. susipazinus su gyventojo pirminiais dokumentais, vertina jo bukle, poreikius,
gebéjimus, galimybes;

6.2. supazindina gyventoja su globos namy Gyventojy vidaus tvarkos taisyklémis;



6.3. rengia individualy socialinés globos plang su gyventojais, jtraukiant j jo rengima
asmenyj, reikiamus specialistus, artimuosius (globéjus);

6.4. atsizvelgiant | gyventojo ir specialisty nuomong planuoja ir organizuoja komandinj
darba;

6.5. kaupia, sistemina, analizuoja ir apibendrina informacijg, daro iSvadas, teikia
pasitlymus;

6.6. kartg metuose arba, reikalui esant, ankséiau atlieka gyventojo poreikiy vertinima;

6.7. planuoja kartu su uzimtumo specialistu gyventojo dalyvavimg uzimtumo veikloje;

6.8. dalyvauja iSvykose su gyventojais;

6.9. dalyvauja renginiuose;

6.10. stebi asmens bei asmens nejgalumo dokumenty galiojimo terminus ir tvarkinguma,
uztikrina jy testinuma;

6.11. reikalui esant, lydi gyventoja j asmens sveikatos priezitiros jstaigas, Asmens su
negalia teisiy apsaugos agentiirg, Migracijos tarnyba, Teismo medicinos tarnyba;

6.12. kontroliuoja ir rekomenduoja socialiniy paslaugy tgstinuma;

6.13. tvarko ir saugo gyventojy asmens bylas;

6.14. pasikeitus gyventojo individualios pagalbos teikimo islaidy kompensacijos
poreikiams, informuoja savivaldybe, i$ kurios gyventojas atvyko;

6.15. suveda duomenis j Socialinés paramos Seimai informacing sistema apie suteiktas ir
nesuteiktas socialinés globos paslaugas, iSlaidas, laisvas vietas bei kitus savivaldybés reikalaujamus
duomenis;

6.16. pasikeitus gyventojo pajamoms (paveldéjus/pardavus turtg), informuoja
savivaldybeg, i§ kurios gyventojas atvyko;

6.17. atstovauja, tarpininkauja, ginant gyventojy teises ir teisétus interesus;

6.18. tvarko neveiksniy, ribotai veiksniy gyventojy turtinius ir finansinius reikalus, pagal
vadovo patvirtintg jsakyma ir jgaliojima;

6.19. gyventojui mirus i§ asmens sveikatos prieZiiros jstaigos paima medicininj mirties
liudijima, jo kopija pateikia policijai, globos namy administracijai, originalg jteikia artimiesiems
(globéjui), jiems nesant jsega | gyventojo asmens byla;

6.20. isvykstant gyventojui i§ globos namy:

6.20.1. gyventi j kitus globos namus paruos$ia ir atiduoda jo asmens dokumentus bei
asmeninius daiktus, asmens ir sveikatos bylas;

6.20.2. gyventi savarankiskai paruosia ir atiduoda asmens dokumentus bei asmeninius
daiktus;

6.21. atlieka socialinio darbuotojo, nesancio darbe, darbo funkcijas;

6.22. poilsio ir Svenciy dienomis:

6.22.1. atvykes | darba aptaria su bendrosios praktikos slaugytoju ir kitu dirbanciu
personalu situacijg globos namuose;

6.22.2. koordinuoja dirbancio personalo darba;

6.22.3. kontroliuoja Darbo tvarko taisykliy ir Gyventojy vidaus tvarkos taisykliy
laikymasi;

6.22.4.savalaikiai sprendzia nenumatytas, neeilines situacijas, kaip gyventojo
savavaliskas pasiSalinimas i§ globos namy, nepageidaujamy jvykiy, neigiamo pobiidZio jvykiy,
ypatingy jvykiy prevencija,



6.22.5. padeda organizuoti gyventojy maitinima;

6.22.6. padeda bendrosios praktikos slaugytojui organizuoti vaisty iSdavimg gyventojams
bei kontroliuoti jy suvartojima;

6.22.7. informuoja artimuosius apie gyventojo sveiktos buklés pasikeitima;

6.22.8. uztikrinti gyventojy lankymo tvarka;

6.22.9. fiksuoja ir organizuoja gyventojy iSvykima i§ globos namy ir parvykimg j globos
namus;

6.22.10. esant ekstremalioms situacijoms, veiksmus suderina su bendrosios praktikos
slaugytoju, kviecia specialigsias tarnybas ir informuoja direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja
socialiniam darbui;

6.22.11. darbo pabaigoje informacija apie esamag situacija globos namuose perduoda
bendrosios praktikos slaugytojui ir kitam dirban¢iam personalui.

6.23. uztikrina individualios priezitiros darbuotojy veiklg ir darbo kokybe, organizuojant
komandinj darbg;

6.24. tobulina savo darbinés veiklos buidus bei gerina profesionalumo lygj;

6.25. dalyvauja globos namy jstaigos organizuojamuose susirinkimuose bei sudarytose ir
patvirtintose komisijose.

IV. ATSAKOMYBE

7. Socialinis darbuotojas atsako uz:

7.1. savalaikj auksciau i§vardinty pareigy vykdyma;

7.2. zalg padaryta dél savo veikos;

7.3. efektyvy ir gera darby ir paslaugy atlikima;

7.7. gautos informacijos konfidencialuma;

7.5. direktoriaus teiséty jsakymy ir nurodymy vykdyma;

7.6. $iy pareiginiy nuostaty vykdyma;

7.7. savalaikj bei kokybiSkg uZzduociy vykdyma;

7.8. savarankiSkai priimtus sprendimus.

8. Socialinis darbuotojas uz padarytas profesines ir etikos klaidas, aplaiduma ar
netinkamai atliktas pareigas atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Jis gali buti traukiamas
drausminén, civilinén, administracinén ar baudZiamojon atsakomybén jstatymy nustatyta tvarka.




