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SOCIALINIO DARBO PADALINIO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Socialinio darbo padalinio vadovas yra struktiirinio padalinio vadovas.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis - socialinio darbo padalinio vadovo pareigybé reikalinga planuoti
ir organizuoti, analizuoti ir apibendrinti socialinio darbo padalinio darbuotojy veikla, vykdyti
gyventojams teikiamy socialiniy paslaugy prieziiirg, kontroliuoti socialinio darbo padalinio
darbuotojy veikla, atlikti kitas jo kompetencijai priskirtas funkcijas.

4. Socialinio darbo padalinio vadovas tiesiogiai pavaldus direktoriui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Socialinio darbo padalinio vadovas turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukStajj universitetinj iSsilavinimg ar jam prilygintg iSsilavinimg ir socialinio
darbuotojo kvalifikacijg;

5.2. zinoti Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymus, Vyriausybés nutarimus,
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus, globos namy direktoriaus jsakymus ir kitus
galiojancius teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy planavimg, organizavima, teikima,
kokybes vertinima;

5.3. zinoti Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy konvencija;

5.4. uztikrinti globos namuose gyvenanciy asmeny saugumg ir informacijos apie asmenj
konfidencialuma;

5.5. gebéti organizuoti ir vykdyti pagalba, atsizvelgiant | gyventojy poreikius, parenkant
metodus bei paslaugas, konkretaus Zzmogaus problemos spendimui;

5.6. gebéti organizuoti poreikiy nustatyma jstaigoje gyvenantiems nejgaliesiems,
pagalbos planavimg ir vykdyma, metody bei paslaugy parinkimg konkretaus Zmogaus problemos
spendimui.

5.7. gebéti komunikuoti;

5.8. turéti kompiuterinio rastingumo jgiidzius.

111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Socialinio darbo padalinio vadovas vykdo Sias funkcijas:
6.1. uztikrina reikalingg socialinio darbo padalinio darbuotojy instruktavima, kontroliuoja
darbo saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi;



6.2. zino globos namy gyventojy socialines problemas, nagringja poreikiy svarba, jvertina
darbuotojy galimybes problemy sprendimui;

6.3. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja socialinio darbo padalinio darbuotojy darba:

6.3.1. konsultuoja bei kontroliuoja socialiniy darbuotojy veikla tvarkant globos namy
gyventojy asmens bylas, veiksnumo, globos, rupybos reikalus, asmens bei nejgalumo dokumenty
galiojimo pratesimg, dokumenty paruosimg ir sutvarkymg gyventojui mirus ar iSvykstant gyventi
Kitur;

6.3.2. uztikrina metoding paramg socialiniams darbuotojams socialiniy paslaugy
gyventojams teikimo, organizavimo ir koordinavimo, individualiy reabilitaciniy programy
igyvendinimo klausimais;

6.3.3. konsultuoja ir kontroliuoja individualiy socialinés globos plany sudarymg ir
vykdyma;

6.4. uztikrina sklandy bendradarbiavimg tarp socialinio darbo ir sveikatos prieziiiros
padaliniy;

6.5. uztikrina globos namy gyventojams socialinio darbo, sveikatos prieziiiros, uzimtumo,
darbo terapijos, kulttiriniy, Svietimo, ugdymo, sporto, buitiniy paslaugy teikimo organizavima;

6.6. dalyvauja naujy jstaigos klienty apgyvendinimo procese, organizuoja adaptacijos
proceso naujoje aplinkoje vertinima, kontrole ir koregavima;

6.7. rekomenduoja ir kontroliuoja socialiniy paslaugy testinuma, uztikrina pagalbos
proceso organizavima, jtraukiant gyventojo Seima ir artimuosius;

6.8. suveda duomenis i Socialinés paramos Seimai informacing sistemg apie suteiktas ir
nesuteiktas socialinés globos paslaugas, iSlaidas, laisvas vietas bei kitus savivaldybés reikalaujamus
duomenis;

6.9. organizuoja socialinio darbo padalinio darbuotojy kvalifikacijos kélimg, teikia
metoding pagalba, uztikrina komandinio darbo principo jgyvendinima;

6.10. seka ir fiksuoja bei teikia informacijg apie gyventojy judéjima, sudétj ir vykstancius
kiekybinius kitimus pagal gyventojy skai€iy, dalyvuma (%), darbingg ir pensin] amziy, sprendimg
del individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos poreikio, sunkig negalig, veiksnuma,
apgyvendinimo sglygas (su sutartimi ar be jos);

6.11. teikia parama Globos namy tarybai organizaciniais ir metodiniais klausimais;

6.12. teikia informacija ir konsultuoja globos namy gyventoja: dél socialiniy garantijy ir
lengvaty; dél gyventojo teisiy ir galimybiy konkreciu atveju; dél elgesio iSkilus problemoms ar
konfliktams, pablogéjus sveikatai;

6.13. bendrauja su gyventojais, siekiant paZinti juos kaip asmenybes; gerbia globos namy
gyventojy teises ir saugo paslaptis; atstovauja gyventojo interesus jstaigoje ir uz jos riby;

6.14. tiria ir analizuoja globos namy gyventojy vidaus tvarkos taisykliy pazeidimus,
konflikty priezastis, zodinius skundus, pareiSkimus, pageidavimus, organizuoja ir kontroliuoja
priimty sprendimy vykdyma;

6.15. informuoja administracijg apie iSkilusias problemas;

6.16. jtakoja saugios ir pilnaver¢io globos namy gyventojo gyvenimo aplinkos kiirima,
bendravimg su visuomene, integravimasi j kultiiring ir sporting veikla;

6.17. analizuoja darbg socialiniy paslaugy teikimo, psichosocialinés reabilitacijos
vykdymo srityje, rengia ir teikia ataskaitas bei rekomendacijas, ruoSia dokumenty projektus darbo
gerinimui;



6.18. padeda socialinio darbo padalinio darbuotojams susitvarkyti su savo jausmais,
kylanciais dirbant socialinj darba, atpazinti savo silpngsias ir stiprigsias puses, vidinius resursus,
pamatyti alternatyvius pozitrius ir elgesio budus;

6.19. atlieka jstaigoje praktinio mokymo organizatoriaus vaidmeni;

6.20. prisideda prie jstaigos darbo kokybés kélimo, socialinio darbo novacijy kiirimo ir
jgyvendinimo;

6.21. laikosi saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, sanitarijos ir higienos
reikalavimy.

IV. ATSAKOMYBE

7. Socialinio darbo padalinio vadovas atsako uz:

7.1. savalaikj auksciau i§vardinty pareigy vykdyma;

7.2. zalg padaryta dél savo veikos;

7.3. efektyvy ir gera darby ir paslaugy atlikima;

7.7. gautos informacijos konfidencialuma;

7.5. direktoriaus teiséty jsakymy ir nurodymy vykdyma;

7.6. Siy pareiginiy nuostaty vykdyma;

7.7. savalaikj bei kokybiska uzduociy vykdyma;

7.8. savarankiSkai priimtus sprendimus.

8. Socialinio darbo padalinio vadovas uz padarytas profesines ir etikos klaidas, aplaiduma
ar netinkamai atliktas pareigas atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Jis gali biiti traukiamas
drausmineén, civilinén, administracinén ar baudziamojon atsakomybén jstatymy nustatyta tvarka.




