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APTARNAVIMO PADALINIO VADOVO 

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

L PAREIGYBĖ 

1. Aptarnavimo padalinio vadovas priskiriamas struktūrinio padalinio vadovo pareigybės 

grupei. 

2. Pareigybės lygis - A2. 

3. Pareigybės paskirtis - organizuoti padalinio veiklą, koordinuoti padalinio darbą, vykdyti 

padalinio priežiūrą, teikti darbuotojams metodinę pagalbą, dalyvauti globos namų veiklos planų sudaryme 

ir vykdyme. 

7. Pareigybės darbo sritis - socialinės globos namų veiklos koordinavimas, įgyvendinimas, 

Aptarnavimo priežiūros srityje. 

5. Aptarnavimo padalinio vadovas tiesiogiai pavaldus direktoriui. 

II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

6. Aptarnavimo padalinio vadovas turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus: 

6.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį ir/ar jam prilygintą inžinerijos ir socialinio 

darbo srities išsilavinimą; 

6.2. turėti ne mažesnį kaip 3 metų darbo stažą socialinės globos įstaigos ar jos padalinio 

vadovavimo srityje; 

6.3. išmanyti įrengimų ir prietaisų veikimo principus, viešuosius pirkimus; 

6.4. gerai žinoti Lietuvos Respublikos Konstituciją, Lietuvos Respublikos įstatymus, 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus, Socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymus, susijusius 

su socialinės globos teikimu stacionariose įstaigose, Suvalkijos socialinės globos namų nuostatus kitus 

teisės aktus, reglamentuojančius Suvalkijos socialinės globos namų veiklą, bei sugebėti juos įgyvendinti 

savo veikloje; 

6.5. turėti bendravimo su žmonėmis ypatybių, sugebėti greitai orientuotis sudėtingose 

situacijose; 

6.6. mokėti valstybinę kalbą; 

6.7. turėti darbo kompiuteriu įgūdžius; 

6.8. gebėti savarankiškai planuoti, organizuoti padalinio darbą; 

6.9. mokėti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informaciją, daryti išvadas 

ir priimti sprendimus; 

6.10. išmanyti dokumentų rengimo ir apskaitos taisykles. 
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III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

7. Aptarnavimo padalinio vadovas privalo vykdyti šias funkcijas: 

7.1. vykdo pavaldžių darbuotojų darbo organizavimo procesą; 

7.2. siekia ekonomiško materialinių vertybių bei lėšų naudojimo; 

7.3. organizuoja inžinerinių įrenginių tinklų, prietaisų, kito inventoriaus, transporto ir 

patalpų einamojo remonto darbus ir kontroliuoja jų kokybę bei atlieka einamąją finansų kontrolę; 

7.4. organizuoja ir vykdo materialinio tiekimo darbą pagal atsakingų darbuotojų pateiktas 

ir direktoriaus patvirtintas tiekimo paraiškas; 

7.5. kontroliuoja padalinio darbuotojų veiklą, darbo drausmę, užduočių, darbo tvarkos 

taisyklių, pareiginių nuostatų ir šios pareigybės aprašymo vykdymą, teikia globos namų direktoriui 

pasiūlymus dėl padalinio darbuotojų skatinimo ar nuobaudų skyrimo; 

7.6. šuliniuose, uždarose talpyklose tinkamai atlieka vykdomų darbų vadovo pareigas; 

7.7. atsakingai atlieka slėginių indų priežiūros meistro pareigas; 

7.8. atsakingai atlieka aukštalipių darbų vadovo pareigas; 

7.9. kontroliuoja geriamojo vandens nugeležinimo ir minkštinimo įrenginių darbą, vykdo 

geriamojo vandens nuolatinę ir periodinę programinę priežiūrą; 

7.10. vykdo visus pavedimus, susijusius su gamtosaugos reikalavimais; 

7.11. atlieka geriamojo vandens apskaitą; 

7.12. veda atliekų apskaitą, organizuoja jų išvežimą į atliekų šalinimo įmones; 

7.13. užtikrina techniškai tvarkingų elektros įrengimų eksploataciją, ir savalaikį remontą, 

užtikrina Suvalkijos socialinės globos namų aprūpinimą elektros energija; 

7.14. planuoja ir įgyvendina elektros įrengimų, elektros tinklų darbo ir remonto grafikus; 

7.15. tikrina įrengimų darbą, užtikrina saugų darbą su jais, organizuoja apskaitos, kontrolės, 

apsaugos ir automatikos įrenginių patikrinimus; 

7.16. dalyvauja energetinių įrenginių bandymuose ir jų priėmimuose eksploatacijai, 

analizuoja jų darbo sąlygas, išsiaiškina jų priešlaikinio susidėvėjimo priežastis, ruošia jų ekonomiško 

darbo priemones, analizuoja energijos nuostolių susidarymo sąlygas; 

7.17. materialines vertybes, reikalingas tiesioginiam darbui, perduoda pavaldiems 

darbuotojams; 

7.18. reikalauja tinkamų darbo sąlygų, priemonių, medžiagų, įrankių, apsaugos priemonių 

darbui atlikti; 

7.19. dalyvauja nelaimingų atsitikimų, avarijų tyrime; 

7.20. sudaro darbo grafikus pavaldiems darbuotojams; 

7.21. pildo darbo laiko apskaitos žiniaraščius; 

7.22. derina padalinio darbuotojų kasmetinių atostogų grafiką; 

7.23. kasmet ruošia padalinio darbo planą, organizuoja jo įgyvendinimą bei koregavimą, 

įvertina darbų efektyvumą, rengia ataskaitas; 

7.24. iki sausio 31 dienos atlieka padalinio darbuotojų metinės veiklos vertinimą už 

praėjusius metus ir pateikia metinės veiklos užduotis einamiesiems metams; 

7.25. kelia savo kvalifikaciją ir skatina kelti padalinio darbuotojų kvalifikaciją bei 

profesionalumo lygį, taiko naują darbo patirtį, tobulinant padalinio veiklą; 

7.26. bendrauja su interesantais, išsiaiškina jų tikslus bei pageidavimus, pagal kompetenciją 
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atsako į paklausimus; 

7.27. siekia, kad Suvalkijos socialinės globos namai turėtų gerą vardą; 

7.28. kreipia maksimalų dėmesį pavyzdinei elgesio bei darbo kultūrai; 

7.29. reiškia savo nuomonę apie globos namuose vykdomą veiklą. 

IV. ATSAKOMYBĖ 

8. Aptarnavimo padalinio vadovas atsako už: 

8.1. savalaikį aukščiau išvardintų pareigų vykdymą; 

8.2. žalą padarytą dėl savo veikos; 

8.3. efektyvų ir gerą darbų ir paslaugų atlikimą; 

8.4. gautos informacijos konfidencialumą;  

8.5. direktoriaus teisėtų įsakymų ir nurodymų vykdymą; 

8.6. šių pareiginių nuostatų vykdymą; 

8.7. savalaikį bei kokybišką užduočių vykdymą; 

8.8. savarankiškai priimtus sprendimus. 

9. Aptarnavimo padalinio vadovas už padarytas profesines ir etikos klaidas, aplaidumą ar 

netinkamai atliktas pareigas atsako pagal Lietuvos Respublikos įstatymus. Jis gali būti traukiamas 

drausminėn, civilinėn, administracinėn ar baudžiamojon atsakomybėn įstatymų nustatyta tvarka. 

 

____________ 


