SUVALKIJOS SOCIALINES GLOBOS NAMU DIREKTORE
MARYTE SLAVINSKIENE

Einamyjy mety uzduotys (2026 m.)
(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamujy mety uzduotys

Veiklos lukesciai

Veiklos lukes¢iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Gerinti jstaigos teikiamy
paslaugy kokybe.

211,  jdiegti
paslaugy kokybés
reikalavimy sistema.

socialiniy
baziniy

2.1.2. integruoti universalaus
dizaino principus ir
prienamumo reikalavimus |
jstaigos vidaus dokumentus,
numatyti priemonéms
igyvendinti reikalingus
finansinius ir Zmogiskuosius
iSteklius, paskirti uz
prieziiiros kontrole atsakingus

asmenis bei jtvirtinti
perioding stebésena.

2.1.3. inicijuoti  jstaigos
gyventojams veiksnumo

atstatymo procesa.

2.1.1.1. nacionalinio kokybés
rodiklio jgijimas.

2.1.1.2. jstaigos vidaus veiklg
regulivojanciy teisés akty
pakeitimy skaicius — 1.

2.1.3.1. jstaigos  gyventojy,

kuriems atstatytas veiksnumas tam
tikrose srityse skaicius — 1.

2.2. Pritaikyti ir jveiklinti
nenaudojamas Il korpuso I
aukSto  patalpas, sudarant
salygas naujy uZimtumo veikly
organizavimui.

2.2.1. efektyviai iSnaudoti II
korpuso Il auksto patalpas,
sukuriant  naujas  erdves,
didinancias paslaugy kokybe,
priecinamumg ir gyventojy
jsitraukimg ] jvairias veiklas.

2.2.2.1. atnayjinti ir uZimtumo
veikloms pritaikyti ne maZiau kaip
2 nenaudojamas patalpas;

2.2.2.2. atlikus gyventojy ir jy
artimyjy arba globéjy apklausas
pasiekti ne maziau kaip 40 proc.
teigiama paslaugy gaveéjy
griztamajj rySj apie organizuojamy
uzimtumo veikly kokybe.

2.3. Sukurti ir jgyvendinti

priemones, stiprinancias
konstruktyvaus  komandinio
darbo kultiirg visose jstaigos
darbuotojy grupeése,

uztikrinant efektyvesnj darba
kartu sprendziant gyventojy
socialinés globos klausimus.

2.3.1. organizuoti ne maZiau
kaip 2 komandos formavimo
veiklas (mokymai, dirbtuvés

ir pan.) stiprinant
bendradarbiavima tarp
padaliniy.

2.3.1.1. bent 80 % darbuotojy
metin¢je apklausoje nurodo, kad
bendradarbiavimas tarp padaliniy
pageréjo (palyginti su einamyjy
mety pradZios rezultatais).
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2.4. Uztikrinti, kad pagal
prisiimamus  jsipareigojimus
del veiklos planavimo
einamaisiais metais islaidose
nesusidaryty poreikis
papildomam finansavimui i$

valstybés biudzeto.

24.1. 2026 m. valstybés
biudzetas vykdytas
nesudarant poreikio inicijuoti
papildomy 1éSy  skyrimo
iSlaidoms 18 Valstybes
biudzeto procediiry.

2.4.1.1. papildomy 1éSy skyrimo i$
valstybés  biudzeto  procediiry
skai¢ius — 0.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos
3.1. Ekstremalioji situacija Lietuvos Respublikos teritorijoje.
3.2. Zmogiskieji faktoriai — laikinas nedarbingumas; darbuotojy rotacija (sukelianti laikino darbo

jégos trukuma).

3.3. Programinés jrangos klaidos arba techniniai gedimai.

3.4. Teisés akty pasikeitimai.
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