
Rezultato Kiekybinis

Produkto Kokybinis

Veiklos efektyvumo

pavadinimas

matavimo 

vienetas 

(pasirinkti iš 

sąrašo)

siektina 

reikšmė

Priemonei įgyvendinti skirta, iš jų:
3 836,00

valstybės biudžeto lėšos 1 336,00

pajamų įmokos 1 570,00

kitos lėšos 930,00

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą stacionariame 

globos padalinyje, skaičius

asmenys 155 Administracija 2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Peržiūrėtų ir adaptuotų individualių socialinės globos 

planų, pritaikytų pagal asmens poreikius ir individualų 

suvokimo lygį, dalis nuo visų gyventojų, kuriems reikia 

adaptuoti šiuos planus

procentai 100 Socialinio darbo 

padalinys

2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Socialinės globos paslaugų gavėjų, jų artimųjų ir trečiųjų 

šalių, palankiai vertinančių gaunamų paslaugų kokybę, 

dalis nuo visų apklaustųjų

procentai 80 Socialinio darbo 

padalinys

2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Įgyvendintų Europos socialinio fondo agentūros (ESFA) 

projektų, susijusių su socialinių paslaugų kokybės bazinių 

reikalavimų sistemos diegimu įstaigoje, skaičius

skaičius 1 Administracija          

Socialinio darbo 

padalinys     Sveikatos 

priežiūros padalinys           

Aptarnavimo padalinys

2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Įgyvendintų įstaigos teikiamų paslaugų kokybės 

tobulinimo priemonių skaičius, iš jų:

vienetai 3 2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 1. po darbuotojų kompetencijos kėlimo parengtų ir 

įstaigoje pritaikytų socialinio darbo metodų skaičius

skaičius 1 2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 2. inicijuotų universalaus dizaino ir tvarumo prienamumo 

principų ir priemonių reikalavimų į įstaigos vidaus 

dokumentus skaičius

skaičius 2 2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems pagerintos gyvenimo sąlygos, skaičius, 

iš jų:

asmenys 105 2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 1.asmenų, kurie apsigyvens vienviečiuose kambariuose, 

atlikus kambarių perskirstymą, skaičius

asmenys 1 2026 m. IV 

ketv.

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

Organizuoti tinkamą asmenų 

apgyvendinimą, paskirti ir teikti 

kokybiškas jų poreikius atitinkančias 

paslaugas

09-003-02-02-

17(TP)

Sudaryti sąlygas 

socialinės globos ir 

kitų įstaigų, 

teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai, iš 

jų:

Užtikrinti asmenims socialinės globos 

įstaigoje tinkamą fizinę aplinką visose 

gyvenimo srityse

Administracija

Administracija          

Socialinio darbo 

padalinys     Sveikatos 

priežiūros padalinys       

Aptarnavimo padalinys   

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos

ir darbo ministro

2026 m.               d. įsakymu Nr. A1-

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)

Gerinti teikiamų paslaugų kokybę

SUVALKIJOS SOCIALINĖS GLOBOS NAMAI

(įstaigos pavadinimas)

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS

Priemonės kodas
Priemonės 

pavadinimas
Veiksmo / veiklos pavadinimas

Stebėsenos 

rodiklio tipas 

(pasirinkti iš 

sąrašo)

Atsakingi vykdytojai 
Įvykdymo 

terminas 

Asignavimų 

planas, 

tūkst. eurų

 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)

Kiekybinis / 

kokybinis 

vertinimo 

rodiklis 

(pasirinkti iš 

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus



Rezultato Kiekybinis 2.asmenų, kuriems pritaikytos užimtumo veikloms (II 

korpuso II aukšto patalpos) skirtos erdvės, skaičius

asmenys 100 2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 3. asmenų, kurie apsigyvens dviviečiuose kambariuose, 

atlikus kambarių perskirstymą, skaičius

asmenys 4 2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gaunančių bendruomenines apgyvendinimo 

paslaugas ir dalyvaujančių įvairiose užimtumo formose 

(įsidarbinimas, mokymasisi, dirbtuvės, dienos centras ir 

pan.) dalis nuo visų bendruomenines apgyvendinimo 

paslaugas gaunančių asmenų

procentai 100 2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, padariusių individualią pažangą socialinių ir 

savarankiško gyvenimo įgūdžių ugdymo srityje, dalis nuo 

visų gyventojų

procentai 30 2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Organizuotų lytinio švietimo mokymų (asmens ribų, 

santykių, higienos ir lytinės sveikatos temomis), skirtų 

gyventojams skaičius 

skaičius 2 2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių prevencinėse programose ir/ar 

priemonėse, iš jų:

skaičius 180 2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 1. asmenų, dalyvavusių ligų prevencijos programose, 

kurių išlaidas kompensuoja Valstybinė ligonių kasa iš 

Privalomojo sveikatos draudimo fondo, skaičius

skaičius 150 2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 2. asemnų, dalyvavusių sveikatos stiprinimo programose, 

skaičius 

skaičius 30 2026 m. IV 

ketv.

Gerinti įvaizdžio formavimą 

bendruomenėje ir didinti 

informuotumą apie socialinės globos 

įstaigos veiklą visuomenėje

Rezultato Kiekybinis Viešinimo priemonių, formuojančių teigiamą socialinės 

globos įstaigos įvaizdį bendruomenėje bei gerinančių 

visuomenės informuotumą apie socialinės globos įstaigos 

veiklą klausimais, skaičius

skaičius 1 Socialinio darbo 

padalinys     Sveikatos 

priežiūros padalinys

2026 m. IV 

ketv.

Užtikrinti personalo valdymo 

efektyvumą

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Savanoriška darbuotojų kaita procentai 100 Administracija 2026 m. IV 

ketv.

Užtikrinti valstybės nekilnojamojo 

turto veiklos efektyvumą 

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Administracinės paskirties nekilnojamojo turto 

(priklausančio valstybei nuosavybės teise ir nuomojamo) 

išlaikymo sąnaudos, tenkančios 1 m

eurai 55 Administracija 2026 m. IV 

ketv.

Užtikrinti dokumentų valdymo 

veiklos efektyvumą

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Sudarytų skaitmeninės kilmės dokumentų dalis nuo visų 

įstaigos rengiamų dokumentų

procentai 50 Administracija 2026 m. IV 

ketv.

Užtikrinti kitų automobilių (išskyrus 

tarnybinius administracinės paskirties 

lengvuosius automobilius) ūkio 

valdymo ir priežiūros veiklos 

efektyvumą

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Vienam automobiliui tenkančios išlaidos eurai 14000 Administracija 2026 m. IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Panaudotų planuotų asignavimų tęstinėms priemonėms 

įgyvendinti dalis

procentai 100 Administracija 2026 m. IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Įstaigos lovadienių ilgalaikės socialinės globos 

paslaugoms teikti užimtumo dalis nuo galimo 

maksimalaus lovadienių skaičiaus

procentai 100 2026 m. IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Įstaigos lovadienių trumpalaikės socialinės globos 

paslaugoms teikti užimtumo dalis nuo galimo 

maksimalaus trumpalaikės socialinės globos lovadienių 

skaičiaus

procentai 95 2026 m. IV 

ketv.

Ugdyti asmenų socialinius ir 

savarankiško gyvenimo įgūdžius

Sudaryti sąlygas asmenims dalyvauti 

prevencinėse programose/priemonėse

Administracija      

Socialinio darbo 

padalinys

Užtikrinti įstaigos veiklos 

organizavimo efektyvumą

Sveikatos priežiūros 

padalinys               

Socialinio darbo 

padalinys

09-003-02-02-

17(TP)

Sudaryti sąlygas 

socialinės globos ir 

kitų įstaigų, 

teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai, iš 

jų:

Užtikrinti asmenims socialinės globos 

įstaigoje tinkamą fizinę aplinką visose 

gyvenimo srityse

Administracija

Socialinio darbo 

padalinys    Sveikatos 

priežiūros padalinys



Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Įstaigos lovadienių laikino atokvėpio paslaugoms teikti 

užimtumo dalis nuo galimo maksimalaus laikino 

atokvėpio lovadienių skaičiaus

procentai 70 2026 m. IV 

ketv.

Veiklos 

efektyvumo

Kiekybinis Socialinių paslaugų srities ir asmens sveikatos priežiūros 

srities darbuotojų, kurie per ataskaitinius metus bent kartą 

tobulino kvalifikaciją, dalis nuo visų įstaigos darbuotojų

procentai 100 Administracija 

Aptarnavimo padalinys 

Socialinio darbo 

padalinys           

Sveikatos priežiūros 

padalinys

2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Įgyvendintų priemonių, stiprinančios konstruktyvią 

komandinio darbo kultūrą įstaigoje skaičius:

skaičius 2 2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 1. organizuotų komandinio darbo ir bendradarbiavimo 

stiprinimo renginių skaičius

skaičius 1 2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 2. organizuotų praktinių susitikimų tarp padalinių, skirtų 

bendradarbiavimui stiprinti, skaičius

skaičius 3 2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, kuriems pagerintos fizinės aplinkos darbo 

sąlygos bei psichologinis klimatas įstaigoje skaičius, iš jų:

skaičius 38 2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 1. darbuotojų, kurie kėlė kompetencijas užsienyje, 

skaičius

skaičius 8 2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 2. atliktų darbo vietų profesinės rizikos vertinimų skaičius skaičius 30 2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą grupinio 

gyvenimo namuose, skaičius

asmenys 8 Administracija 2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių apsaugoto būsto paslaugą, skaičius asmenys 2 2026 m. IV 

ketv.
Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių laikino atokvėpio paslaugą institucijoje, 

skaičius

asmenys 2 2026 m. IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių trumpalaikės socialinės globos paslaugą 

institucijoje, skaičius

asmenys 3 2026 m. IV 

ketv.

Sudaryti sąlygas įstaigos 

darbuotojams tobulinti profesinę 

kompetenciją

Administracija 

Socialinio darbo 

padalinys    Sveikatos 

priežiūros padalinys

Administracija      

Socialinio darbo 

padalinys

AdministracijaĮgyvendinti priemones, užtikrinančias 

darbuotojų saugumą, gerinančias jų 

darbo sąlygas bei psichologinį 

klimatą įstaigoje

Užtikrinti įstaigos veiklos 

organizavimo efektyvumą

09-003-02-02-

17(TP)

Sudaryti sąlygas 

socialinės globos ir 

kitų įstaigų, 

teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai, iš 

jų:

Plėtoti socialines paslaugas 

neįgaliesiems bendruomenėje siekiant 

didinti jų gerovę Administracija      

Socialinio darbo 

padalinys


