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SUVALKIJOS SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ DARBUOTOJŲ                                    

2025 M. KORUPCIJOS TOLERANCIJOS  APKLAUSOS REZULTATAI 

 

Apklausos tikslas – įvertinti darbuotojų informuotumą, nuostatas ir patirtį korupcijos prevencijos srityje. 

Anoniminė anketa buvo pateikta visiems įstaigos darbuotojams, apklausoje dalyvavo 75 darbuotojai iš 109 

(68,8 proc.). Klausimynas sudarytas anonimiškumo principu, gauti duomenys pateikiami statistiškai 

apibendrinti.  

 

Klausimas: 1. Ar esate susipažinę su globos namuose taikomomis korupcijos prevencijos priemonėmis? 

Susipažinę su korupcijos prevencijos priemonėmis 

Rezultatai: Taip – 93,3 proc., Ne – 6,7 proc. 

 

Klausimas: 2. Ar asmeniškai praneštumėte Jums žinomą korupcijos atvejį?  

Praneštų apie žinomą korupcijos atvejį 

Rezultatai: Taip – 70 proc., Ne – 0  proc., Sunku pasakyti, nežinau –30 proc. 

 

 



2 
 

 

Klausimas: 3. Ar yra buvę atvejų, kai Jums ar Jūsų bendradarbiui buvo siūlomas kyšis, ar buvote kitaip 

susidūręs su korupcijos apraiškomis?  

Buvo susidurta su korupcijos apraiškomis 

Rezultatai: Taip – 9,3 proc., Ne – 90,7 proc., 

 

Klausimas: 4. Jei Jums ar Jūsų bendradarbiui buvo siūlomas kyšis ar kam nors pranešėte? 

Darbuotojų, kurie atsakė teigiamai ir nurodė, kad  darbe yra susidūrę su korupcija (siūlomu kyšiu 

ar kitomis korupcijos apraiškomis), buvo prašoma nurodyti, ar apie tai jie kam nors pranešė. 

Rezultatai: Taip – 85 proc., Ne – 15 proc. 
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Klausimas: 5.Jeigu ateityje susidurtumėte su korupcijos atvejais darbe, ar apie tai praneštumėte? 

Ateityje praneštų apie korupciją 

Rezultatai: Taip – 61,3 proc., Ne – 6,7 proc., nežinau, sunku pasakyti, priklausytų nuo situacijos ir 

aplinkybių – 32 proc. 

 

Klausimas: 6. Ar esate per pastaruosius 2 metus gavęs dovaną (dovanų)?  

Per 2 metus gavo dovanų (dovanomis įvardino saldainius, tortus, suvenyrus) 

Rezultatai: Taip – 20 proc., Ne – 80 proc., 
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Klausimas: 7. Ar žinote kur reikia kreiptis jei norite pranešti apie korupcijos atvejį? 

Žino, kur kreiptis dėl korupcijos 

Rezultatai: Taip – 93,3 proc., Ne – 6,7 proc., 

 

 

Klausimas: 8. Ar norėtumėte dalyvauti įstaigos antikorupcinėje, skaidrumą didinančioje aplinkoje?  

Norėtų dalyvauti antikorupcinėje aplinkoje 

Rezultatai: Taip – 26,3 proc., Ne – 73,7 proc., 
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Klausimas: 9. Ar manote, kad Suvalkijos SGN paplitusi korupcija?  

Mano, kad įstaigoje paplitusi korupcija 

Rezultatai: Taip – 4 proc., Ne – 30,7 proc., Sunku pasakyti, nežinau – 65,3 proc. 

 

APIBENDRINIMAS 

Apklausos rezultatai rodo aukštą darbuotojų informuotumo lygį apie korupcijos prevencijos priemones ir 

pranešimo tvarką. Dauguma darbuotojų nėra susidūrę su korupcijos apraiškomis. Tuo pačiu pastebima dalis 

darbuotojų, kuriems sprendimas pranešti apie galimus pažeidimus priklausytų nuo situacijos. 

IŠVADOS 

Vertinant atliktą tyrimą, apklausos duomenų rezultatai yra pakankamai geri, tačiau nulinės tolerancijos 

korupcijai lygis nepasiektas. 

 

REKOMENDACIJOS 

 

1.Nuosekliai skatinti darbuotojų įsitraukimą į antikorupcinės, skaidrumą didinančios aplinkos 

kūrimą įstaigoje. 

2.Organizuoti mokymus darbuotojams korupcijos prevencijos temomis. 

3.Užtikrinti nuolatinį darbuotojų  informavimą korupcijos prevencijos ir pranešimo tvarkos 

klausimais. 


