SUVALKIJOS SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU
2025 M. KORUPCIJOS TOLERANCIJOS APKLAUSOS REZULTATAI

Apklausos tikslas — jvertinti darbuotojy informuotuma, nuostatas ir patirtj korupcijos prevencijos srityje.
Anoniming¢ anketa buvo pateikta visiems jstaigos darbuotojams, apklausoje dalyvavo 75 darbuotojai i§ 109

(68,8 proc.). Klausimynas sudarytas anonimiSkumo principu, gauti duomenys pateikiami statistiSkai
apibendrinti.

Klausimas: 1. Ar esate susipazing su globos namuose taikomomis korupcijos prevencijos priemonémis?

Susipazine su korupcijos prevencijos priemonémis
Rezultatai: Taip — 93,3 proc., Ne — 6,7 proc.

Susipazine su korupcijos prevencijos priemonémis

Taip

Klausimas: 2. Ar asmeniskai praneStuméte Jums zZinomg korupcijos atvejj?

PraneSty apie Zinoma korupcijos atvejj
Rezultatai: Taip — 70 proc., Ne — 0 proc., Sunku pasakyti, nezinau —30 proc.

Pranesty apie zinoma korupcijos atvejj

Nezinau

Taip



Klausimas: 3. Ar yra buve atvejy, kai Jums ar Jisy bendradarbiui buvo sitilomas kysis, ar buvote kitaip
susidures su korupcijos apraiSkomis?

Buvo susidurta su korupcijos apraiskomis
Rezultatai: Taip — 9,3 proc., Ne — 90,7 proc.,

Buvo susidurta su korupcijos apraiskomis

Taip

Klausimas: 4. Jei Jums ar Jiisy bendradarbiui buvo sitilomas kysis ar kam nors praneséte?

Darbuotojuy, kurie atsaké teigiamai ir nurodé, kad darbe yra susidiire su korupcija (sitlomu kySiu
ar Kkitomis korupcijos apraiSkomis), buvo praSoma nurodyti, ar apie tai jie kam nors pranesé.
Rezultatai: Taip — 85 proc., Ne — 15 proc.

Pranesé apie sillyta kysj




Klausimas: 5.Jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos atvejais darbe, ar apie tai pranestuméte?

Ateityje pranesty apie korupcija
Rezultatai: Taip — 61,3 proc., Ne — 6,7 proc., neZinau, sunku pasakyti, priklausyty nuo situacijos ir
aplinkybiy — 32 proc.

Ateityje pranesty apie korupcija

Taip

Nezinau

Klausimas: 6. Ar esate per pastaruosius 2 metus gaves dovang (dovany)?

Per 2 metus gavo dovany (dovanomis jvardino saldainius, tortus, suvenyrus)
Rezultatai: Taip — 20 proc., Ne — 80 proc.,

Per 2 metus gavo dovany




Klausimas: 7. Ar zinote kur reikia kreiptis jei norite pranesti apie korupcijos atveji?

Zino, kur Kreiptis dél korupcijos
Rezultatai: Taip — 93,3 proc., Ne — 6,7 proc.,

Zino, kur kreiptis dél korupcijos

Taip

Klausimas: 8. Ar norétuméte dalyvauti jstaigos antikorupcinéje, skaidruma didinancioje aplinkoje?

Noréty dalyvauti antikorupcinéje aplinkoje
Rezultatai: Taip — 26,3 proc., Ne — 73,7 proc.,

Noréty dalyvauti antikorupcinéje aplinkoje




Klausimas: 9. Ar manote, kad Suvalkijos SGN paplitusi korupcija?

Mano, kad jstaigoje paplitusi korupcija
Rezultatai: Taip — 4 proc., Ne — 30,7 proc., Sunku pasakyti, neZinau — 65,3 proc.

Mano, kad jstaigoje paplitusi korupcija

Ne

Taip

Nezinau

APIBENDRINIMAS

Apklausos rezultatai rodo auksta darbuotojy informuotumo lygj apie korupcijos prevencijos priemones ir
praneSimo tvarka. Dauguma darbuotojy néra susidiir¢ su korupcijos apraiSkomis. Tuo paciu pastebima dalis
darbuotojy, kuriems sprendimas pranesti apie galimus paZeidimus priklausyty nuo situacijos.

ISVADOS
Vertinant atliktg tyrimg, apklausos duomeny rezultatai yra pakankamai geri, taciau nulinés tolerancijos
korupcijai lygis nepasiektas.

REKOMENDACIJOS

1.Nuosekliai skatinti darbuotojy jsitraukimg j antikorupcinés, skaidruma didinancios aplinkos
kiirima jstaigoje.

2.0rganizuoti mokymus darbuotojams korupcijos prevencijos temomis.

3.Uztikrinti nuolatinj darbuotojy informavima korupcijos prevencijos ir prane§imo tvarkos
klausimais.



