Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
ir jai pavaldziy jstaigy
korupcijos prevencijos 2023—
2025 mety veiksmy plano
priedas

Eilés
Nr.

Problema, rizika

Sprendimo, valdymo badas

Vykdytojas

Igyvendinimo
terminas

Laukiamas rezultatas

I. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLES UZTIKRINIMAS

Tikslas — nustatyti ir paSalinti teisés aktuy, procediiry spragas, dél kuriu gali atsirasti salygos korupcijai, uZtikrinti efektyvy kontrolés

priemoniy taikyma.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Visose SADM pavaldziose jstaigose vykdoma koordinuota ir j konkrecius rezultatus orientuota korupcijos ir kity pazeidimy prevencija,

igyvendinamos skaidrumg didinancios iniciatyvos.

2. 85 proc. SADM darbuotojy yra pasiryz¢ pranesti apie SADM ar jai pavaldzioje jstaigoje daromus, padarytus ar rengiamus padaryti

pazeidimus.

1. SADM ir SADM | 1.1. Atsparumo korupcijai | SADM Prevencijos Lietuvos Nustatyta, ar SADM imamasi
pavaldziose jstaigose | lygio (AKL) nustatymas. skyrius Respublikos | pakankamy veiksmy kuriant
taikomos korupcijai Vyriausybei | korupcijai atsparig aplinkg ir,
atsparios aplinkos ktirimo patvirtinus | esant poreikiui, pateikti
priemonés  gali  buti Atspammg pasitlymai del  reikiamy
nepakankamos, kad kOliup,ClJal priemoniy diegimo SADM.
sukurti korupcijai atsparia SADM pavaldzios nu si/agtl;m o Nustatyta, ar SADM pavaldzioje
aplinka. jstaigos metodika, | istaigoje imamasi pakankamy

atsizvelgiant j | veiksmy  kuriant  korupcijai
AKL atsparig  aplinkg ir, esant
nustatymo | poreikiui, pateikti pasitlymai
metodikoje | d€l reikiamy priemoniy diegimo
nurodytus | SADM pavaldzioje jstaigoje.

terminus




Vis dar pasitaiko atveju, | 1.2. Vykdyti  nuolating | SADM Prevencijos kasmet Perzitiréti ir jvertinti visy (100
k?%i SADM darbuotoj a!i, privaciy interesy deklaracijy skyrius proc.) privalan¢iy deklaruoti
taip pat SADM pavaldziy | pateikimo ir atnaujinimo SADM darbuotojy bei SADM
Istaigy ya}doval ir kiti kontrole, siekiant valstybinéje 1dziy jstai d
darbuotojai, nevykdo arba @ SI¢ L vanty L pava cei ISty vacovy
netinkamai vykdo tarnyboje dirbanciy asmeny privaciy interesy deklaracijose
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy pateikti duomenys, pateikti
viesyjy ir privadiy suderinamumo, uZztikrinant, siilymai deél nustatyty
interesy derinimo kad sprendimai biity neatitik¢iy Salinimo.
jstatymo (toliau — VPID]) priimami nesaliSkai, SADM pavaldi Perzitréti ir jvertinti visy (100
reikalavimus. Todeél pirmenybg teikiant jstaiga proc.) privalan¢iy deklaruoti
biitina imtis aktyviy vieSiesiems interesams. SADM  pavaldzios jstaigos
priemoniy, kad biity darbuotojy  privaciy interesy
uztikrintas visy reikiamy deklaracijose pateikti
deklaracijq pateikimas ir duomenys, patelktl su'llymal del
jy jvertinimas. nustatyty neatitikciy Salinimo.
Igyvendinta.
Suvalkijos socialinés globos
namai 2025 m. perziiiréjo ir
jvertintino visy (100 proc.)
privalanciy deklaruoti
darbuotojy privaciy interesy
deklaracijas.
Ne visos SADM 1.3. Atlikti SADM pavaldziy SADM Prevencijos 2024-12-31 | Atlikta visy (100 proc.) SADM
pavaldZzios jstaigos, istaigy taikomy korupcijai skyrius pavaldziy  jstaigy taikomy
kurdamos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo korupcijai atsparios aplinkos
atsparig aplinka, vykdo priemoniy analizg, parengti ir kiirimo priemoniy analizé ir,
veiksmingg korupcijos ir | pateikti SADM pavaldzioms esant poreikiui, pateikti
kity pazeidimy istaigoms pasitilymus dél pasitilymai  (rekomendacijos)
prevencija, rengia ir veiklos tobulinimo Sioje SADM pavaldzioms jstaigoms
skelbia informacijg apie srityje. del veiklos tobulinimo
korupcijai atsparios korupcijai atsparios aplinkos

aplinkos kiirimo

kiirimo srityje.




priemoniy jgyvendinima,
kokiy veiksmy imamasi,
kuriant korupcijai
atsparig aplinkg jstaigoje.

SADM pavaldzios
istaigos atlieka korupcijos
pasireiskimo  tikimybés
nustatymo procediirg ir
teikia iSvadas,
pasitilymus, kaip Salinti ar
valdyti nustatytas
korupcijos rizikas, taciau
SADM nedisponuoja
informacija, kokius
veiksmus jstaigos atliko,
jei tokie veiksmai
apskritai buvo atlikti, ir
kokius rezultatus pasieké
Salindamos ankstesniais
metais nustatytus
trikumus, rizikas. Todél,
nesant galimybés
kontroliuoti ir jvertinti §j
procesa, korupcijos
pasireiSkimo tikimybés
nustatymo procediira
tampa savitiksle,
nelemianti tvariy
poky¢iy, didéja rizika,
kad skaidrumg didinantys
poky¢iai nebus
jgyvendinti.

1.4. Ivertinti SADM
pavaldziy jstaigy atliktus
veiksmus, priimtus
sprendimus Siose jstaigose,
Salinant arba valdant
korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo
procediiros metu nustatytas
korupcijos rizikas, kad
uztikrinti SADM pavaldziy
istaigy veiklos koordinavima
ir stebéseng ir i§vengti minéty
riziky savalaikio
nesuvaldymo / nepaSalinimo
atvejy.

SADM Prevencijos
skyrius

kasmet

Surinkta informacija ir jvertinti
80 proc. SADM pavaldziy
jstaigy veiksmai Salinant ar
valdant nustatytas korupcijos
rizikas, kurios buvo nustatytos
atlikus korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo procediira.
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SADM pavaldzios
jstaigos, budamos
atsakingos uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima
instituciniame lygmenyje,
priesingai nei SADM

Prevencijos skyrius, kuris
skatina, koordinuoja ir
kontroliuoja  korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg
SADM ir SADM
pavaldziose jstaigose, dél
riboty personalo resursy ir
(ar) riboto informacijos

prieinamumo, ne
visuomet turi galimybe
surinkti galimoms
rizikoms nustatyti
reikSmingg  informacija
(pavyzdziui, apie
Ivykusius incidentus
analogiSkas funkcijas
vykdanciose SADM

pavaldziose jstaigose ir
pan.), todel Kkorupcijos

pasireiSkimo  tikimybés
nustatymas SADM
pavaldzios ]staigos

iniciatyva ne visuomet
atliekamas
rizikingiausiose
srityse.

veiklos

1.5. Pateikti SADM
pavaldzioms jstaigoms
siilymus / rekomendacijas
dél veiklos sri¢iy, kuriose
atliktina korupcijos
pasireiskimo tikimybé.

SADM Prevencijos
skyrius

kasmet

Visoms (100 proc.) SADM
pavaldzioms jstaigoms pateikti
siilymai / rekomendacijos del
veiklos sri¢iy, kuriose atliktina
korupcijos pasireiskimo
tikimybé.

II. VALSTYBES ASIGNAVIMU IR EUROPOS SAJUNGOS PARAMOS LESU NAUDOJIMAS, TURTO VALDYMAS




Tikslas — didinti skaidruma, mazinti ir Salinti korupcijos ir kity pazeidimy prielaidas disponuojant turtu, valdant ir naudojant
valstybés asignavimus ir Europos Sajungos investiciniy fondy lésas.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Uztikrintas viesas ir skaidrus Europos Sgjungos struktiriniy fondy 1€Sy isisavinimas bei administravimas;

2. Uztikrintas vieSas ir skaidrus valstybés asignavimy naudojimas, turto valdymas.

6.

Skaidrus ministerijos
jgyvendinamy ES fondy
programy planavimas ir
igyvendinimas yra viena
1§ esminiy salygy
uztikrinant,  kad
buty efektyviai pasiekti

suplanuoti rezultatai ir
tinkamai panaudotos
1€S0s. Korupcija  ir

skaidrumo trukumas gali

smarkiai sumazinti
galimybe pasiekti
uzsibréztus tikslus ir turéti
jtakos finansiniy
valstybés biudZeto

nuostoliy atsiradimui.

2.1. Skelbti SADM interneto

svetainéje arba
specializuotoje interneto
svetaingje (skirtoje
informacijos teikimui apie
konkrety fonda)
informacija apie 2021-2027
m. ES fondy investicijy

programos ir kity programy,
finansuojamy ES léSomis,
priemoniy, priskirty SADM
kompetencijai, jgyvendinima.

SADM Europos
Sajungos investicijy
skyrius

nuolat

Skelbiama aktuali informacija
apie administruojamus fondus ir
programas, aktualius teisés aktus
ir pasiektus rezultatus.




Siekiant uZztikrinti, kad | 2.2.  Skelbti  ministerijos SADM nuolat SADM interneto  svetainéje
socialiniy paslaugy | interneto svetainéje Komunikacijos skelbiama  ir  atnaujinama
istaigy igyvendinamy | informacija apie Sk}’r.iUS, _lfiti informacija apie finansuojamus
investicijy projektai biity | finansuojamus socialiniy Ininister1jos socialiniy  paslaugy  jstaigy
vykdomi skaidriai, | paslaugy istaigy investicijy admu'n?tr'acuos investicijy projektus.
tikslinga sudaryti | projektus. padaliniai p?gal
galimybes  vieSai  ir kompetencija
vartotojui patogiu biidu
susipazinti su aktualia
informacija apie S$iuos
projektus.
VieSuosius pirkimus | 2.3. Siekti, kad kuo didesné SADM Viesyjy kasmet Elektroninémis  priemonémis
atlieckant ne elektroniniu | dalis visy vieSyjy pirkimy pirkimy skyrius jvykdoma ne maziau kaip 90
bidu, sudaromos | SADM ir SADM pavaldziose proc. viesyjy pirkimy
prielaidos neskaidriems | jstaigose  buty  vykdoma skai¢iuojant pagal jy kiekj
pirkimams ir korupcijai | elektroninémis priemonémis (skaiciy).
pasireiksti. per CVPIS bei CPO.LT| SADM pavaldZios Elektroninémis  priemonémis
elektroninj kataloga. Istaigos jvykdoma ne maziau kaip 70
proc. viesSyjy pirkimy
skaiCiuojant pagal juy verte kiekj
(skaiciy).
Igyvendinta
Suvalkijos socialinés globos
namai 2025 m. jvykdé 90 proc.
vieSyjy pirkimy skaiciuojant
pagal jy verte kiekj (skaiciy).
Siekiant uztikrinti | 2.4. Jvertinti poreik] parengti SADM pavaldzios 2023-12-30 | Parengta motyvuota i§vada dél
efektyvesnj SADM | ir patvirtinti (atnaujinti) teisés jstaigos poreikio rengti ir tvirtinti
pavaldziy jstaigy turto | akta, reglamentuojantj (atnaujinti) teisés akta
naudojimg ir kontrole, | ilgalaikio ir trumpalaikio (talsykle.s, tvarka).
Igyvendinta

tikslinga jvertinti poreik]




parengti ir  patvirtinti
(atnaujinti) taisykles,
nustatancias ilgalaikio ir
trumpalaikio turto
naudojimo ir kontrolés
mechanizma.

turto naudojimo ir kontrolés
mechanizma.

2.5. Nustacius poreiki SADM
pavaldzioje jstaigoje jtvirtinti
teisinj reglamentavima dél
ilgalaikio ir trumpalaikio
turto naudojimo bei kontrolés
uztikrinimo, parengti ir
priimti (atnaujinti) teisés akta,
nustatant; ilgalaikio ir
trumpalaikio turto naudojimo
ir kontrolés mechanizma.

SADM pavaldzios
istaigos

2024-06-30

Nustacius poreikj, parengtas ir
patvirtintas (atnaujintas) SADM
pavaldzios jstaigos teisés aktas,
nustatantis ilgalaikio ir
trumpalaikio turto naudojima ir
kontrolés uztikrinimg.
Igyvendinta

I1I. AISKESNIS PROCEDURU REGLAMENTAVIMAS, DUOMENU ATVERIMAS

Tikslas — uztikrinti efektyvesne ir vieSesne SADM ir SADM pavaldziy istaigy veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir SADM pavaldZias jstaigas kaip korumpuotas jvardija 6 proc. gyventojy (pagal
sociologinio tyrimo ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis® duomenis);

1.

2. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy veikloje diegiami ir taitkomi pazangiausiy kokybés vadybos sistemy metodai.

10. | Modernios vadybos | 3.1. Ivertinus ekonominius, | SADM pavaldZios 2023-12-31 | Pateikti  sitlymai SADM
sistemos SADM | teisinius jr prganizapinius Istaigos pavaldzios jstaigos vadovybei
pavaldZiose istaigose | aspektus, jvertinti butinuma dél kokybés vadybos sistemos
nebuvimas neleidzia idicgfi optl maly  kokybés LEAN modelio arba jos moduliy

Gt e . . | vadybos sistemos LEAN o _ )
uztikrinti skaidresnés ir modelj arba jos modulj (moduliai) arba kitos kokybés
veiksmingesneés Ju (modulius) arba kita kokybés vadybos  sistemos  jdiegimo
veiklos. poreikio atitinkamoje SADM

vadybos  sistemg SADM

pavaldzioje jstaigoje.

pavaldzioje jstaigoje.
Igyvendinta

LEAN  kokybés
sistema

vadybos
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3.2. Esant poreikiui ir
pakankamiems resursams
jdiegti  optimaly  kokybés
vadybos sistemos LEAN
modelj arba jos modulj

(modulius) arba kitg kokybés
vadybos sistemag SADM

pavaldzioje jstaigoje.

SADM pavaldzios
istaigos

2025-12-31

Idiegtas ir veiksmingai
igyvendinamas kokybeés
vadybos sistemos ~ LEAN
modelis arba jos modulis
(moduliai) arba kita kokybés
vadybos sistema SADM
pavaldzioje jstaigoje, kurios
vadovybé pritaré¢ priemonés Nr.
3.1 vykdytojy sidlymui dél
kokybés  vadybos  sistemos
LEAN modelio arba jos moduliy
(moduliai) arba kitos kokybés
vadybos  sistemos  idiegimo
poreikio atitinkamoje SADM
pavaldzioje jstaigoje.




3.4. Rengti  praneSimus | SADM pavaldzios
visuomenes informavimo jstaigos
priemonéms ir kitaip vieSinti
informacija apie ministerijos
ir jai pavaldziy jstaigy veikla
bei  pasiektus  rezultatus
didinant skaidrumg ir
atvirumag

nuolat

Igyvendinta

Suvalkijos socialinés globos
namai interneto  svetainéje
vieSina informacija apie
korupcijos prevencija, praneSimy
apie galimus korupcinio
pobiidzio pazeidimus teikimo
tvarkg ir praneS¢jy apsauga,
Istaigos patalpose viesai iSkabinti
informaciniai plakatai
»Korupcijai — NE®, taip didinant
visuomenés  ir  darbuotojy
informuotumg, sgmoningumag ir
atsparuma korupcijai bei
kitokiam neteisétam veikimui.

IV. KOMUNIKACIJA IR SVIETIMAS

Tikslas — didinti SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy nepakantuma korupcijai ir kitiems paZeidimams, skatinti darbuotojus

jsitraukti j antikorupcine, skaidrumg didinancia veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. 90 proc. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy, susidire su korupcijos apraiSkomis ministerijoje ar jai pavaldziose jstaigoje, apie

tai pranesty;

2. 25 proc. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy noréty dalyvauti antikorupcingje, skaidrumg didinancioje veikloje.

Suvalkijos socialinés globos namai -26,3 proc.
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11. | Butina uztikrinti veiklos |3.3. VieSinti informacijg apie SADM nuolat Didesnis visuomeneés
vieSumg bei nuolatinj | SADM ir SADM pavaldziy Komunikacijos informuotumas, sgmoningumas
visuomenés S$vietimg ir | jstaigy iniciatyvas, skyrius, SADM ir atsparumas korupcijai  ar
informavima apie SADM | informuojant apie jy poveikj | PavaldZios istaigos kitokiam neteisétam veikimui.
veikla  jai  priskirtose | korupcijos maz¢jimui ir Igyvendinta
veiklos srityje, taip pat | skaidrumo didé¢jimui, nauda Suvalkijos socialinés globos
sudaryti sglygas | visuomenei. namai 2025 m. laikotarpiu
visuomenei dalyvauti sistemingai viesino informacija
Salinant priclaidas apie vykdomas antikorupcines
Korupciiai  ar  kitokiam iniciatyvas ir jy poveikj veiklos
.p. ! o skaidrumui.
neteisetam veikimui
atsirasti ir plisti.
12. | Aktualios informacijos, | 4.1. Organizuoti mokymus SADM Prevencijos kasmet Kasmet
korupcijai atsparios | aktualiomis korupcijai skyrius, SADM organizuoti
aplinkos ktirimo | atsparios aplinkos kiirimo pavaldzios jstaigos 1 mokymai
klausimais teikimas | temomis. darbuotoi SADM
: arbuotojams.
SADMV. = S.AD.M Kasmet, SADM pavaldZios
pavaldziy Istaigy L
. . 1staigos
darbuotojams, kurie .
. i . Igyvendinta
istaigoje néra paskirti

atsakingais uZ korupcijai
atsparios aplinkos kiirimag
SADM ar SADM
pavaldZioje jstaigoje.

4.2. Teikti metoding pagalba
SADM pavaldziy jstaigy
darbuotojams, atsakingiems
uz  korupcijai atsparios
aplinkos kiirima, mokymy
aktualiomis korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo
temomis.

SADM Prevencijos
skyrius

Organizuoti darbuotojams 1
mokymai

Istaigos darbuotojy, atsakingy uz
korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atitinkamoje =~ SADM
pavaldzioje jstaigoje, iniciatyva
organizuoti 1 mokymai
atitinkamos SADM pavaldzios
jstaigos darbuotojams.
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13. | Siekiant koordinuotos ir | 4.3.  Organizuoti SADM | SADM Prevencijos kasmet Kasmet surengta ne maziau kaip
tvarios korupcijos bei kity | atstovy susitikimg su skyrius po vieng susitikimg, kuriame
pazeidimy  prevencijos | asmenimis, atsakingais uz dalyvavo 70 proc. uz korupcijai
socialinés apsaugos | korupcijai atsparios aplinkos atsparios  aplinkos  kiirimag
sektoriuje, ypac | kirimg SADM pavaldziose atsakingy SADM pavaldziy
reikSminga gerosios | istaigose, kurio metu biity istaigy atstovy.
praktikos  sklaida  ir | aptartos antikorupcinés
SADM lyderysté kuriant | kultiros kiirimo jstaigose
korupcijai atsparig | problemos ir pasidalyta geraja
aplinkg jai pavaldziose | patirtimi bei praktika didinant
istaigose, diegiant | skaidrumg jstaigose.
auksciausius skaidrumo ir
atskaitingumo standartus.

14. | Siekiant uztikrinti | 4.4. Atlikti tyrima siekiant | SADM Prevencijos kasmet Kasmet SADM Prevencijos

veiksmingg  korupcijai | pustatyti SADM ir SADM skyrius, SADM skyriaus iniciatyva atliktas 1
atsparios apljnkos kiirima pavaldziy jstaigy darbuotojy pavaldzios jstaigos SADM”d.arbuotojq' toleranciqu
SADM. L SADM tolerancija korupcijai. ko.rupcua'u . tyrimas T
pavaldZiose Jstaigose, apibendrinti duomenys pateikti
tikslinga atlikti tyrimus SADM vadovybei.
(analizes, apklausas), Kasmet SADM  pavaldZios
kuriy tikslas — i8siaiSkinti, jstaigos iniciatyva atliktas 1
SADM ir SADM atitinkamos jstaigos darbuotojy
pavaldziy istaigy tolerancijos korupcijai tyrimas ir
darbuotojy  tolerancija apibendrinti duomenys pateikti
korupcijai.

SADM Prevencijos skyriui bei
atitinkamos SADM pavaldzios
Jstaigos vadovybei.

Igyvendinta

Suvalkijos socialinés globos
namai 2025m. atliko darbuotojy
tolerancijos korupcijai tyrimg ir
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apibendrintus duomenis pateiké
SADM.

15.

Ne visi SADM ir SADM

pavaldziy Jstaigy
darbuotojai zino apie
SADM ir SADM
pavaldziy jstaigy veikla
vykdant korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo
priemones, vidinj
informacijos apie
pazeidimus teikimo
kanalg.

Siekiant didesnio SADM
ir SADM pavaldziy
istaigy darbuotojy (ypac
naujai  prilmamy  ar
griztan¢iy po ilgalaikiy
atostogy) informuotumo
ir ugdant jy antikorupcinj
sagmoninguma bei
potencialg, biitina sudaryti
salygas greitai ir paprastai
rasti ir susipazinti su visa
aktualia informacija apie
antikorupcinés  aplinkos
kiirimag SADM ir SADM
pavaldziose Jstaigose,
taikomus  prevencinius
mechanizmus ir jrankius.

45. SADM ir SADM
pavaldziy jstaigy interneto ir
(ar) intraneto  svetainése
skelbti aktualia informacija
apie  atitinkamos  jstaigos
veikla  kuriant  korupcijai
atsparia ~ aplinkg,  vidinj
informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalg.

SADM Prevencijos
skyrius, SADM
pavaldzios jstaigos

nuolat

4.6. SADM

istaigos teisés
jtvirtinti reikalavimg
padaliniui (darbuotojui),
atsakingam uZ Kkorupcijai
atsparios  aplinkos  kiirima
Istaigoje, supazindinti
priimamus ] pareigas SADM

pavaldzios
aktuose

pavaldzios Istaigos
darbuotojus ir darbuotojus,
griztanCius  po ilgalaikiy

(pavyzdZziui, vaiko prieZiiiros
atostogy ir pan.) atostogy, su
Jstaigos teises aktais,
reglamentuojanciais
korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy
jgyvendinimg (tame tarpe ir
VPID] nuostaty
1gyvendinima) bei
atitinkamais SADM priimtais

SADM pavaldi
Istaiga

2023-06-30

85 proc. SADM ir SADM
pavaldziy istaigy darbuotojy
zino apie atitinkamos jstaigos
veikla  vykdant  korupcijai
atsparios  aplinkos  kiirimo
priemones, vidinj informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalg.
Igyvendinta

Suvalkijos socialinés globos
namai — 93 proc. darbuotojy
Zino apie atitinkamos jstaigos
veikla vykdant korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo
priemones, vidinj informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalg.

Igyvendinta.

Supazindinama priimamus |
pareigas darbuotojus ir
darbuotojus, griZztan¢ius  po
ilgalaikiy (pavyzdziui, vaiko
prieziiiros atostogy ir pan.)
atostogy, su jstaigos teisés
aktais, reglamentuojanciais
korupcijai atsparios aplinkos

kiirimo priemoniy jgyvendinimg
(tame tarpe ir

VPIDI nuostaty jgyvendinimg)
bei atitinkamais SADM

priimtais teisés aktais
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teisés  aktais  (pavyzdziui,
SADM antikorupcinio elgesio
kodeksu), jeigu jie aktualls
SADM pavaldziais jstaigai
igyvendinat korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo
priemones.

(pavyzdziui, SADM
antikorupcinio elgesio kodeksu),
jeigu jie aktualis SADM
pavaldziais jstaigai jgyvendinat
korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemones.




