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INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE
1. Individualios priezitiros darbuotojas yra kvalifikuotas darbuotojas.
2. Pareigybeés lygis — C.
3. Pareigybés paskirtis — vykdant globos namy gyventojo socialiniy reikmiy tenkinima,
dirbant komandoje ir skatinant pagarba $iy Zmoniy prigimtiniam orumui.
4. Individualios priezitros darbuotojas tiesiogiai pavaldus socialinio darbo padalinio

vadovui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir (ar) jgyta profesing kvalifikacija;

5.2. buti susipaZzinus su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy
teisiy konvencija, Vyriausybés nutarimais, Sveikatos apsaugos ministro patvirtinta higienos norma
(HN), Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais ir globos namy direktoriaus jsakymais bei
Kitais galiojanciais teisés aktais;

5.3. moketi sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, susijusig su jstaigos veikla;

5.4. uztikrinti globos namuose gyvenanciy asmeny saugumg ir informacijos apie asmenj
konfidencialuma;

5.5. gebéti organizuoti ir vykdyti pagalba, atsizvelgiant | gyventojy poreikius, parenkant
metodus bei paslaugas, konkretaus zmogaus problemos sprendimui;

5.6. gebéti komunikuoti.

111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. . Individualios priezitiros darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. vykdo socialinés globos namy direktoriaus jsakymus, tiesioginio vadovo

nurodymus, taip pat kitus darbus ir pavedimus, susijusius su globos namy veikla;



6.2. vykdo globos namy gyventojy globg ir slaugyma, ripinasi ligy profilaktika, tenkina
gyvybines veiklas, esant slaugos arba globos poreikiams, bendradarbiauja su slaugos darbuotojais;

6.3. reikalui esant, lydi gyventojus j sveikatos priezitiros jstaigas, keliones, varzybas ir

kt.;

6.4. bendrauja su gyventojais, siekiant pazinti juos kaip asmenybes;

6.5. diegia ir lavina gyventojy socialinius bei buitinius jgidzius dirbant grupése ir
individualiai;

6.6. skatina gyventojy darbing, kulttiring bei sporting veikla;

6.7. palaiko Svarg ir tvarka patalpose, vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro patvirtinta HN;

6.8. teikia gyventojams pagalbg tenkinant higienos bei maitinimo poreikius;

6.9. stebi gyventojy sveikatos bikle ir informuoja specialistus apie pastebétus pokycius;

6.10. rankiniu biidu arba veziméliuose gabena minksta inventoriy j skalbykla;

6.11. rankiniu budu arba veziméliuose gabena panaudotas slaugos priemones |
konteinerius;

6.12. padeda spresti konfliktines situacijas ir uztikrina, kad globos namy gyventojai
laikytysi Gyventojy vidaus tvarkos taisykliy;

6.13. teikia sitilymus socialiniam darbuotojui sudarant individualios socialinés globos
plang ir dalyvauja jo rengime;

6.14. praneSa socialiniam darbuotojui arba slaugos darbuotojui apie sveikatos
sutrikimus, mirties atveji;

6.15. pranesa socialiniam darbuotojui apie gyventojus, kurie galéjo buti nusikaltimo
vykdytojai, liudytojai ir nukentéjusie;ji;

6.16. vadovaujasi komandinio darbo principais;

6.17. gina gyventojy teises, bendrauja su gyventojy artimaisiais;

6.18. pamainos registravimo knygoje fiksuoja informacija apie esminius pasikeitimus ir
vykius;

6.19. stebi socialinés globos namy teritorija, uztikrina savalaikj varty atidarymg —
uzdaryma, teritorijos apSvietimg, jsijungus signalizacijai, iSsiaiSkina priezastis, informuoja
atsakingg darbuotoja, arba atitinkamg Zinyba,

6.20. uztikrina ramybe gyventojams nakties metu;

6.21. savavaliSkai pasiSalinus globos namy gyventojui, skubiai informuoja socialinj
darbuotojg ir (ar) kita atsakinga asmenj, vykdo jo paieska, teikia informacija atitinkamoms

institucijoms, pagal savo kompetencija,



6.22. tobulina savo darbinés veiklos btidus bei kelia profesionalumo lygj;

6.23. dalyvauja jstaigos organizuojamuose susirinkimuose bei sudarytose ir
patvirtintose komisijose;

6.24. domisi socialinio darbo bei sveikatos apsaugos sistemos patirtimi ir pasiekimais,

taiko pazangiajg patirt].

IV. ATSAKOMYBE

7. Individualios priezitiros darbuotojas atsako uz:

7.1. savalaikj auksciau iSvardinty pareigy vykdyma;

7.2. 7alg padarytg d¢l savo veikos;

7.3. efektyvy ir gera darby ir paslaugy atlikima;

7.7. gautos informacijos konfidencialuma;

7.5. direktoriaus teiséty jsakymy ir nurodymy vykdyma,

7.6. Sios pareigybés apra§ymo nuostaty vykdyma;

7.7. savalaikj bei kokybiSka uzduociy vykdyma;

7.8. savarankiskai priimtus sprendimus.

8. Individualios prieziliros darbuotojas uz padarytas profesines ir etikos klaidas,
aplaidumg ar netinkamai atliktas pareigas atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Jis gali biiti
traukiamas drausminén, civilinén, administracinén ar baudZiamojon atsakomybén jstatymy

numatyta tvarka.




