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GRUPINIO GYVENIMO NAMU
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinio darbo tarnyba — individualios prieziiiros darbuotojas yra priskiriamas
kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybeés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — ugdyti ir palaikyti Suvalkijos socialinés globos namy Grupinio
gyvenimo namuose (toliau — Namuose) gyvenanéiy asmeny (suaugusiy) su proto ir (ar) psichikos
negalia socialinius jgiidZius, reikalingus gyvenant bendruomengje, teikti jiems pagalba kasdieningje
veikloje, atsizvelgiant i individualius asmens poreikius ir geb¢jimus.

4. Individualios priezitros darbuotojas tiesiogiai pavaldus Grupinio gyvenimo namy
socialiniam darbuotojui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir (ar) igyta profesine kvalifikacija;

5.2. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reikalingais pareigybes funkcijoms atlikti;

5.3. savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla;

5.4. sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles;

5.5. turéti darbo patirties, biiti pareigingam, iniciatyviam, gebéti bendrauti.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. dirba pagal socialinio darbuotojo nurodymus ir jam vadovaujant, kity atsakingy
darbuotojy rekomendacijas, vadovaujasi komandinio darbo principu;

6.2. dalyvauja, sudarant ir jgyvendinant individualy socialinés globos plang (toliau —
ISGP), sudaryta konkre¢iam Namy gyventojui (toliau — gyventojui). ISGP testinumg vykdo ir tuomet,
kada Namuose dirba vienas;

6.3. palaiko patalpose (miegamuosiuose, poilsio, virtuves, higienos kambariuose) §varg ir
tvarka (valo dulkes, langus, Sviestuvus, plauna grindis, védina patalpas, keicia nesvarias uzuolaidas
ir kt.), padeda lavinti ir palaikyti, asmens dél sveikatos buklés neturimus ar prarastus savitvarkos ir
ukinés veiklos jgudzius - tvarkyti ir prizitréti savo gyvenamgjj kambarj, kitas patalpas, skatina
savarankiskai Susitvarkyti savo aprangg ir patalyne, skalbti ir lyginti, valyti avalyne, prisizitiréti
asmening higieng, ruosti maista, naudotis valymo priemonémis, buitiniais prietaisais ir pan.;



6.4. organizuoja darbing veiklg lauke, kiemo ir sodo priezitira (Sniego kasimas, Zolés
pjovimas ir kt.,) jgiidziy formavimas uzsiauginant nuosavas darzoves ir vaisius, darbas Siltnamyje;

6.5. uztikrina tinkamg maisto organizavima, ruo$ia maista, tvarko maisto atsargas;

6.6. priziiiri ir rupinasi gyventojo sveikata, atsizvelgiant j sveikatos prieziiiros specialisty,
gydytojy pateiktas rekomendacijas ir paskirta gydymag uztikrina tinkamg vaisty naudojima ir
18davima, timiais atvejais kviecia greitaja medicinos pagalba;

6.7. stebi gyventojo sveikatos, emocing bukle ir apie pokycius informuoja socialinj
darbuotoja, bendrosios praktikos slaugytoja;

6.8. esant poreikiui lydi gyventojus j iS§vykas, renginius, ekskursijas, ugdymo, gydymo
jstaigas ir kt.;

6.9. prizitri gyventojy dienos rezima, skatina laiku keltis ir eiti miegoti.

6.10. skatina gyventojus laikytis vidaus tvarkos taisykliy ir stebi, kad jos nebiity
pazeidziamos, apie iSkilusias konfliktines situacijas informuoja socialinj darbuotoja;

6.11. priimant naujai atvykusj gyventoja, supazindina su gyvenamaja aplinka, paaiskina
naudojimosi patalpomis ir jranga tvarka, aptaria gyventojy vidaus tvarkos taisykles;

6.12. pildo pamainos perdavimo — priémimo zurnala, informacija apie laiking i§vykima i$
namy;

6.13. informuoja apie jvykusius nekasdienius (neigiamo pobudzio) ir (ar) ypatingus atvejus
Namy socialinj darbuotoja, Globos namy socialinio darbo padalinio vadova ar (ir) direktoriaus
pavaduotoja socialiniam darbui, aktyviai dalyvauja planuojant pagalbos priemones;

6.14. uztikrina tiesioging globos namy gyventojo prieziiirg savo darbo valandomis;

6.15. tausoja ir saugo Namy turtg, energetinius isteklius;

6.16. vadovaujasi Globos namy darbuotojy etikos kodeksu, laikosi etikos kodekse
numatyty nuostaty;

6.17. laikosi vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, nepazeidinéja darbo rezimo, nepatiki
savo darbo kitiems asmenims;

6.18. dalyvauja kvalifikacijos kélimo mokymuose;

6.19. laikosi konfidencialumo, informacija apie gyventojus teikia tik jstatymy numatytais
atvejais.

6.20. be konkreCiai jvardinty funkcijy, vykdo ir kitus Globos namy direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo socialiniam darbui, socialinio darbo padalinio vadovo, sveikatos prieziiiros
padalinio vadovo, Namy socialinio darbuotojo pavedimus ir nurodymus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Individualios prieziiiros darbuotojas uz padarytas profesines ir etikos klaidas, aplaiduma
ar netinkamai atliktas pareigas atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Jis gali biiti traukiamas
drausminén, civilinén, administracinén ar baudziamojon atsakomybén jstatymy nustatyta tvarka.




