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3 priedas

UKIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDRIEJI NUOSTATAI

1. Ukio darbuotojas priskiriamas kvalifikuoto darbuotojo pareigybés grupei.

2. Pareigybeés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — vykdyti globos namy aplinkos ir patalpy priezitirg bei
remonta.

4. Pareigybés darbo sritis — socialinés globos namy teritorijos, pastaty ir patalpy
priezitra bei remontas.

5. Ukio darbuotojas tiesiogiai pavaldus aptarnavimo padalinio vadovui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Ukio darbuotojas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:
6.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinis i$silavinimas ir/ar jgyta profesin¢ kvalifikacija;
6.2. planuoti ir organizuoti savo darba, dirbti komandoje.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Ukio darbuotojas privalo vykdyti $ias funkcijas:

7.1. rankiniu bidu arba veZiméliuose neSa, gabena, pakrauna, iSkrauna krovinius,
nereikalaujancius atsargumo;

7.2. valo gamybines patalpas ir pagalbines patalpas, aikSteles, teritorijg ir
privaziavimus;

7.3. ziemos metu nuo Saligatviy, taky, laipty j pastatus valo sniega, esant slidziai
dangai — barsto smélio-druskos misiniu ar specialia druska;

7.4. atlieka pagalbinius darbus kituose padaliniuose, teritorijoje, patalpose,
sandéliuose ir kitose vietose;

7.5. zoliapjove, krimapjove, Zoliapjove-traktoriumi pjauna vejy Zolg globos namy
teritorijoje, iSveza Zol¢ | kompostavimo vieta;

7.6. sodina medelius, krimus, formuoja gyvatvoriy, krumy, medZziy laja, vasara
vykdo laistymo darbus;

7.7. vykdo aplinkos tvarkymo jrankiy, jrenginiy, mechanizmy techning prieZiiira;

7.8. atlieka baldy remonta, esant biitinumui vykdo baldy perstatyma patalpose ir tarp

patalpy;
7.9. remontuoja patalpy duris ir langus, jy spynas.

IV. ATSAKOMYBE

8. Ukio darbuotojas atsako uz:
8.1. savalaikj auksciau iSvardinty pareigy vykdyma;
8.7. Zalg padaryta dél savo veikos;
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8.3. efektyvy ir gerg darby ir paslaugy atlikima;

8.7. gautos informacijos konfidencialuma;

8.5. direktoriaus teiséty jsakymy ir nurodymy vykdyma;

8.6. Siy pareiginiy nuostaty vykdyma;

8.7. savalaikj bei kokybiSka uzduociy vykdyma;

8.8. savarankiSkai priimtus sprendimus.

9. Ukio darbuotojas uz padarytas profesines ir etikos klaidas, aplaidumg ar
netinkamai atliktas pareigas atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Jis gali biiti traukiamas
drausmineén, civilinén, administracinén ar baudziamojon atsakomybén jstatymy nustatyta tvarka.




