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KINEZITERAPEUTO 

PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I. PAREIGYBĖ 

 

1. Kineziterapeutas priskiriamas specialisto pareigybės grupei.  

2. Pareigybės lygis – B. 

3. Pareigybės paskirtis – organizuoti ir kontroliuoti gyventojams teikiamas kineziterapijos 

paslaugas. 

4. Pareigybės darbo sritis – pasyvios ir aktyvios kineziterapijos (sąmoningas, valingas ir 

aktyvus ligonio dalyvavimas gydymo procese) organizavimas ir jos įgyvendinimas. 

5. Kineziterapeutas tiesiogiai pavaldus sveikatos priežiūros padalinio vadovui. 

 

 

II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

6. Kineziterapeutas turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus: 

6.1. turėti ne žemesnį kaip aukštosios neuniversitetinės ar jai prilygintos medicinos 

mokyklos studijas bei gavęs aukštojo neuniversitetinio ar jam prilyginto mokslo kineziterapeuto 

specialybės įgijimo diplomą; 

6.2. turėti ne mažesnę kaip 1 metų kineziterapeuto patirtį; 

6.3. planuoti ir organizuoti savo darbą, dirbti komandoje, rengti ir įgyvendinti dietinį 

maitinimą, vertinti veiklos efektyvumą, ruošti įsakymus bei kitokio pobūdžio tvarkomuosius 

dokumentus; 

6.4. išmanyti kineziterapijos naujoves ir mokėti jas pritaikyti praktikoje; 

6.5. išmanyti ir mokėti savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos civilinį kodeksą, Lietuvos 

Respublikos socialinių paslaugų įstatymą, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus, socialinės 

globos namų direktoriaus įsakymus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius medicinos priežiūros 

organizavimą, vidaus tvarką reglamentuojančius dokumentus; 

6.6. sklandžiai dėstyti mintis raštu, išmanyti dokumentų rengimo taisykles, mokėti dirbti 

kompiuteriu; 

6.7. mokėti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informaciją. 
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III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

7. Kineziterapeutas privalo vykdyti šias funkcijas: 

7.1. vykdyti medicininę reabilitaciją siekiant kompensuoti sutrikusias žmogaus funkcijas ir 

sugrąžinti darbingumą, kai įgimtas defektas, liga ar trauma yra sukėlę kompensuojamuosius funkcijų 

sutrikimus; 

7.2. vykdyti reabilitaciją siekiant iš dalies sugrąžinti sutrikusį darbingumą ir/ar užtikrinti 

savarankiškumą buityje, kai įgimtas defektas, liga ar trauma yra sukėlę negrįžtamus funkcijų 

sutrikimus, sutrikdančius biosocialines funkcijas; 

7.3. gydymui taikyti pasyvios kineziterapijos rūšis;  

7.4. gydymui taikyti individualią ir grupinę kineziterapijos formas; 

7.5. įvertinti globos namų gyventojo psichinę ir fizinę būklę, žinoti jo problemas, sudaryti 

gydymo tikslus ir uždavinius, individualią gydymo programą; 

7.6. užtikrinti kokybišką procedūrų atlikimą ir pacientų priežiūrą; 

7.7. stebėti paciento sveikatos fizinę, psichinę, socialinę būklę, informuoti apie pokyčius 

gydytoją; 

7.8. teikti būtinąją medicinos pagalbą, laiku ir tinkamai reaguoti į ekstremalias organizmo 

būkles; 

7.9. išsamiai ir tvarkingai pildyti procedūrų dokumentaciją, užtikrinti kokybišką procedūrų 

atlikimą; 

7.10. bendradarbiauti su kitais globos namų sveikatos priežiūros padalinio ir socialinio 

darbo padalinio darbuotojais; 

7.11. informuoti pacientus, gydytojus, socialinius darbuotojus apie pasiektus ir laukiamus 

rezultatus; 

7.11. laikytis higieninių ir epidemiologinių reikalavimų darbe; 

7.12. reguliariai tobulinti ir kelti kvalifikaciją; 

7.13. bendrauti su pacientais tik draugiškai ir taktiškai, kineziterapeuto elgesys ramus ir 

įkvepiantis pasitikėjimą, neprimetantis savo požiūrio ir nuomonės; 

7.14. laikytis etikos normų, gerbti paciento teises, saugoti medicininę paslaptį; 

7.15. darbe vadovautis Lietuvos Respublikos įstatymais ir poįstatyminiais aktais, 

vyriausybės nutarimais, Sveikatos apsaugos ministro 2004 m. gruodžio 14 dienos įsakymu Nr. V-934 

patvirtinta Lietuvos medicinos norma 124:2004 „Kineziterapeutas. Teisės, pareigos kompetencija ir 
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atsakomybė“, gydymo įstaigų įstatais, įstaigos vadovo įsakymais, vidaus darbo taisyklėmis ir šiais 

pareiginiais nuostatais; 

7.16. vykdyti tiesioginio vadovo užduotis pagal kompetenciją; 

7.17. dalyvauti globos namų socialinės reabilitacijos procese; 

7.18. laikytis profesinės etikos, saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės saugos, sanitarijos 

ir higienos reikalavimų; 

7.19. laikytis globos namų vidaus tvarkos darbo taisyklių; 

7.20. vykdyti kitus nenumatytus Sveikatos priežiūros padalinio vadovo, gydytojo ar 

direktoriaus pavedimus; 

7.21. išmanyti: 

7.21.1. kineziterapijos teoriją; 

7.21.2. įvairaus amžiaus žmonių bendrosios anatomijos, fiziologijos, patologijos pagrindus; 

7.21.3. aseptikos, antiseptikos reikalavimus; 

7.21.4. pagrindinius sveikatos priežiūrą reglamentuojančius dokumentus; 

7.21.5. dažnai pasitaikančių ligų priežastis, simptomus, jų plitimo būdus, galimas 

komplikacijas ir kaip tų ligų išvengti; 

7.21.6. visų amžiaus grupių žmonių kineziterapijos ypatybes; 

7.21.7. asmens ir aplinkos priežiūros higienos reikalavimus; 

7.22. propaguoti sveiką gyvenseną, sveikatos tausojimo priemones; 

7.23. laikytis profesinės etikos principų, gerbti pacientų teises ir jų nepažeisti; 

7.24. tvarkyti darbo dokumentus Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka; 

7.25. paaiškinti kineziterapeuto praktikos aplinkybes Sveikatos apsaugos ministerijos, 

teisėsaugos institucijų prašymu; 

7.26. taikyti tik įteisintus Lietuvoje fizioterapijos, kineziterapijos metodus; 

7.27. atlikti kitas Lietuvos Respublikos teisės aktais nustatytas pareigas. 

7.28. žinoti: 

7.28.1. morfologiją, fiziologiją, patologijos pagrindus, įvairaus amžiaus žmonių organizmo 

ypatumus; 

7.28.2. fizinių pratimų, masažo poveikį sveikam ir sergančiam organizmui; 

7.28.3. žmogaus fizinių ypatybių grąžinimo ir lavinimo principus; 

7.28.4. reabilitacijos principus; 

7.28.5. pagrindinius kineziterapijos tikslus ir uždavinius; 
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7.28.6. funkcijų sutrikimų šalinimo ir kompensavimo principus; 

7.28.7. gydymo judesiu, masažo, fizikinės terapijos ir fizioprofilaktikos metodus ir 

priemones; 

7.29. mokėti: 

7.29.1. įvertinti paciento fizinį išsivystymą, aktyvumą, fizines ypatybes; 

7.29.2. nustatyti įvairaus amžiaus pacientų toleranciją fiziniam krūviui; 

7.29.3. sudaryti ir taikyti kineziterapijos programą; 

7.29.4. įvertinti kineziterapijos programos efektyvumą ir tikslinti jos eigą; 

7.29.5. savarankiškai vadovauti grupinėms ir individualioms kineziterapijos procedūroms; 

7.29.6.. parinkti metodikas atsižvelgiant į pažeidimo sindromus ir bendrą paciento sveikatos 

būklę; 

7.29.7. savarankiškai atlikti masažą, atsižvelgiant  į masažo atlikimo būdą, lokalizaciją; 

7.30. konsultuoti kineziterapijos klausimais medicinos ir kitų sričių specialistus; 

7.31. teikti metodinę pagalbą; 

7.32. konsultuoti hipodinamijos profilaktikos klausimais; 

7.33. kompleksiškai taikyti aktyvias ir pasyvias kineziterapijos, masažo, fizioterapijos 

priemones bei natūralius gamtinius veiksnius; 

7.34. supažindinti pacientus su reikiamomis techninės pagalbos priemonėmis ir jų 

naudojimu; 

7.35. uždaviniai: 

7.35.1. normalių fiziologinių funkcijų palaikymas; 

7.35.2. pažeistų funkcijų normalizavimas; 

7.35.3. įvairių komplikacijų profilaktika; 

7.35.4. regeneracinių procesų organizme skatinimas; 

7.35.5. išsaugoti sergančio organizmo funkcijas; 

7.35.6. apsaugoti nuo komplikacijų, susijusių su priverstine hipodinamija, ir gydyti jas; 

7.35.7. stimuliuoti potencialias organizmo galimybes kovoti su liga; 

7.35.8. šalinti vietinius anatominius funkcinius ligos požymius; 

7.35.9. per trumpiausią laiką grąžinti normalias organizmo funkcijas. 

 

 

IV. ATSAKOMYBĖ 

 

8. Kineziterapeutas atsako už: 
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8.1. savalaikį aukščiau išvardintų pareigų vykdymą; 

8.7. žalą padarytą dėl savo veikos; 

8.3. efektyvų ir gerą darbų ir paslaugų atlikimą; 

8.4. gautos informacijos konfidencialumą; 

8.5. direktoriaus teisėtų įsakymų ir nurodymų vykdymą; 

8.6. šių pareiginių nuostatų vykdymą; 

8.7. savalaikį bei kokybišką užduočių vykdymą; 

8.8. savarankiškai priimtus sprendimus. 

9. Kineziterapeutas už padarytas profesines ir etikos klaidas, aplaidumą ar netinkamai 

atliktas pareigas atsako pagal Lietuvos Respublikos įstatymus. Jis gali būti traukiamas drausminėn, 

civilinėn, administracinėn ar baudžiamojon atsakomybėn įstatymų nustatyta tvarka. 

 

 

_______________ 


