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SOCIALINES GLOBOS NAMU DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinés globos namy (toliau — jstaiga) direktorius yra biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy grupei priskiriamas darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis darbo
uzmokest] 1§ valstybés, savivaldybiy biudzety ir valstybés pinigy fondy (toliau — darbuotojas).

2. Pareigybés lygis — A2.

) _ I SKYRIUS !
SPECIALUS REIKALAVIMAI §IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip auk$tgjj universitetinj isilavinima (bakalauro kvalifikacinj laipsnj)
ar jam prilyginta i$silavinima;

3.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety vadovaujamojo darbo patirtj;

3.3. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip tai nustatyta Lietuvos Respublikos socialiniy
paslaugy jstatyme, o jstaigoje dirbant su vaikais — jam netaikomi Lietuvos Respublikos vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatymo 30 straipsnio 1 dalyje nustatyti darbo apribojimai;

3.4. i3manyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojanéius socialiniy
paslaugy planavimg, organizavima, teikima, finansavima, vidaus kontrol¢ ir vidaus auditg, kokybes
vertinimg ir kontrole, biudZetiniy jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykius, iSmanyti
dokumenty rengimo taisykles;

3.5. iSmanyti strateginio planavimo metodika, gebeéti organizuoti darba rengiant metinius
veiklos planus ir programas;

3.6. mokéti dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu;

3.7. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti jstaigos darbg;

3.8. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti i§vadas ir
gebéti priimti sprendimus;

3.9. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus suteikiant teis¢ dirbti ar susipaZinti
su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo”.

I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

4.1. vadovauja jstaigai, organizuoja jos veikla siekiant uztikrinti jstaigos nuostatuose nustatyty
veiklos tiksly ir funkcijy jgyvendinima;

4.2. vykdo Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo jam nustatytas pareigas:

4.3. leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

4.4, uztikrina, kad buty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir jstaigos nuostaty reikalavimy;

4.5. atsako uz jstaigai keliamy veiklos tiksly jgyvendinimg bei funkcijy vykdyma;

4.6. pagal kompetencijg sudaro sutartis jstaigai keliamiems veiklos tikslams jgyvendinti ir
funkcijoms vykdyti;



4.7. tvirtina jstaigos struktiirg, darbuotojy pareigybiy sarasa, darbuotojy pareiginés algos
koeficientus, darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg nevir§ydamas darbo uzmokes&iui nustatyty lésy;

4.8. tvirtina jstaigos darbo tvarkos taisykles, struktiiriniy padaliniy nuostatus, darbuotojy
pareigybiy apra§ymus;

4.9. uztikrina jstaigos metinio veiklos plano projekto rengimg ir teikia socialinés apsaugos ir
darbo ministrui jj tvirtinti;

4.10. teisés akty nustatyta tvarka priima j darba ir atleidZia i§ darbo jstaigos darbuotojus,
skatina juos, skiria jiems drausmines nuobaudas, atlieka kitas Zmoniy istekliy valdymo funkcijas;

4.11. disponuoja jstaigai skirtomis léSomis ir vykdo su tuo susijusias finansines operacijas,
pasiraSo jgaliojimus ir kitus dokumentus;

4.12. teisés akty nustatyta tvarka atstovauja jstaigai valstybés ir savivaldybiy institucijose ir
istaigose, atstovauja jstaigos interesams teismuose, taip pat bendraujant su kitais 3alies ar uZsienio
fiziniais ir juridiniais asmenimis;

4.13. uztikrina racionaly ir taupy lé8y ir turto naudojima, veiksmingg jstaigos vidaus kontrolés
sistemos sukiirimg, jos veikima ir tobulinimg; Valstybés kontrolés, Valstybinés akreditavimo
sveikatos prieZiliros veiklai tarnybos, vidaus audito ir kt. rekomendacijy (priemoniy) tinkamga ir
savalaikj jgyvendinima;

4.14. atsako uZ finansinés apskaitos organizavima, jskaitant kai finansiné apskaita tvarkoma
centralizuotai, ataskaity rinkiniy rengimg pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus
atskaitomybés jstatymo ir kity teisés akty reikalavimus bei jy pateikima nustatytu laiku;

4.15. jstatymo nustatyta tvarka ir terminais deklaruoja (tikslina) vieSuosius ir privacius
interesus, del uzimamy pareigy galimy interesy konflikty atveju (vykdant pareigas iSoréje ir jstaigos
viduje, jskaitant ir jstaigos darbuotojy atzvilgiu) teikia nusi$alinimus socialinés apsaugos ir darbo
ministrui, uZtikrina Korupcijos prevencijos jstatymo ir PraneSéjy apsaugos jstatymo nuostaty
igyvendinima; uZtikrina kad darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka deklaruoty vieSuosius ir
privacius interesus;

4.16. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty jam nustatytas funkcijas, vykdo kitus socialinés
apsaugos ir darbo ministro pavedimus, susijusius su jstaigos funkcijomis;

4.17. uztikrina jstaigos darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinima;

4.18. organizuoja jstaigoje darby saugg, prieSgaisring saugg ir civiling sauga, uztikrina
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi.

5. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus socialinés apsaugos ir darbo
ministrui.
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